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|. INFORMACIE OGOLNE

Realizatorzy Programu ,,Odpowiedzialno$¢ i Troska” zgodnie z Wytycznymi Ramowego Systemu Zarzadzania
Responsible Care (pkt. 3.4.1) definiujg cele, uwzgledniajgc zadania i zasoby okreslone dla osiggniecia
poprawy i/lub zarzadzania oraz kontroli ryzyka w nastepujgcych obszarach:

- ochrona Srodowiska;

- bezpieczenstwo procesowe i bezpieczenstwo racy,
- profilaktyka zdrowotna,

- obrdt chemikaliami (w tym dystrybucja i transport),
- komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;.

Cele i zadania winny wywodzi¢ sie z zatwierdzonej i przyjetej do stosowania polityki firmy,
a przy ich okreslaniu istotnym element stanowi¢ powinna dobrowolnos$¢ nie wymuszona przez normy
i nakazy prawne.

Zadania wynikajace i zaprojektowane w oparciu o zatozone cele powinny zosta¢ ustanowione na kazdym
poziomie przedsiebiorstwa. Wszyscy pracownicy powinni mie¢ mozliwos$¢é uczestnictwa w rozwoju,
wdrazaniu oraz przegladzie celéw i zadan ustanowionych w ramach Programu ,,Odpowiedzialnosc¢ i Troska”.

Istotnym elementem pozostaje réwniez systematyczne monitorowanie i rozliczanie przyjetych do realizacji
zobowigzan, w tym okreslanie uzyskanych z tego tytutu efektéw i zakomunikowanie ich.

Il. USTALANIE CELOW | ZADAN DO RELIZACJI ICH MONITOROWANIE | ROZLICZANIE
Firma - realizator Programu OiT, okresla wtasny sposéb ustalenia, definiowania i priorytetyzacji zadan do

wykonania na dany okres (tj. 3 lata) oraz ustala forme kontroli ich realizacji na przestrzeni wyznaczonego
okresu realizacji, uwzgledniajgc nastepujgce korki postepowania:

e Krok 1: ustali¢ problem do rozwigzania;
e Krok 2: opisa¢ dziatanie, ustali¢ odpowiedzialnosci i terminy, zapewnic zasoby;

e Krok 3: okresli¢ zaktadany efekt oraz sposéb monitorowania na poszczegdlnych etapach realizacji
dziatan;

e Krok 4: przystapic¢ do realizacji;
e Krok 5: monitorowa¢, wprowadzac korekty;
¢ Krok 6: komunikowa¢ wyniki, efekty.

Firma- realizator Programu OiT we wtasny okresla sposéb rozliczania zadeklarowanych na dany okres zadan i
ocenia skutecznosc ich realizacji.

[ll. RAPORTOWANIE DANYCH DO SEKRETARIATU PROGRAMU

1. Sposob przekazywania przyjetych realizacji celéw i zadan na dany rok kalendarzowy.
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Przyjmuje sie, ze Firma — realizator Programu OiT cele i zadania bedzie okreslaé na okres 3 lat, poczawszy od
2016 r. W okresie tym w wyniku monitorowania realizacji zatozonych celéw i zadan lub istotnych zmian
organizacyjno-technicznych (technologicznych) mozliwe, a wrecz wskazane, jest wniesienie stosownych
korekt. O zmianach wprowadzonych do ustanowionych celéw i zadan nalezy powiadomic¢ Sekretariat
Programu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska”, przy okazji przesytania wynikdw monitorowania/ rozliczenia celow
i zadan (pkt. l11.2).

Przekazywanie informacji o przyjetych do realizacji celdow i zadan na dany okres odbywa sie na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji. Zatwierdzona przez najwyzisze kierownictwo lub inng
osobe, zgodnie ze wskazaniami firmy — realizatora Programu OiT, deklaracja przekazywana jest droga
pocztowaq na adres Sekretariatu lub drogg elektroniczng na adres wskazniki@rc.com.pl.

2. Sposéb przekazywania rozliczenia/ wynikow monitorowania przyjetych do realizacji celéw i zadan

Przekazywanie informacji o stopniu realizacji ustanowionych celéw i zadan na dany okres odbywa sie
na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do instrukcji. Zatwierdzony przez najwyzsze kierownictwo lub inng
osobe, zgodnie ze wskazaniami firmy — realizatora Programu OiT, dokument przekazywany jest droga
pocztowaq na adres Sekretariatu lub drogg elektroniczng na adres wskazniki@rc.com.pl.

3. Termin przekazywania informacji

Formularze stanowigce zatgczniki nr 1 i 2 przekazywane sg do Sekretariatu Programu , Odpowiedzialnosc¢
i Troska” w terminie do 31 marca po uptywie kazdego roku.

4. BAZA DANYCH

Sekretariat Programu ,,Odpowiedzialnosc i Troska” na podstawie pozyskanych danych prowadzi baze danych
o celach i zadaniach planowanych przez realizatoréw w ramach Programu OiT. Informacje
te wykorzystywane bedg w raportach rocznych przedstawianych do CEFIC oraz na potrzeby wewnetrznej
analizy trenddw planowanych do realizacji celéw i zadan.

Dokumenty przestane przez realizatorédw Programu przechowywane bedg w Sekretariacie Programu
»Odpowiedzialnos$¢ i Troska” przez caty okres prowadzenia dziatalnosci, w wersji elektronicznej (pdf).

IV. ZALACZNIKI
Zatgcznik nr 1: Deklaracja dziatan do realizacji w ramach Programu ,,Odpowiedzialnos$¢ i Troska” na lata .......

Zatgcznik nr 2: Zbiorcza informacja o wynikach z monitorowania realizacji dziatan zadeklarowanych na lata
............... w ramach Programu ,,Odpowiedzialnos$¢ i Troska”
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